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监狱警察作为特殊的职业群体 , 其职业对心

理、生理有双重的高负荷 , 职业紧张可诱发各种应

激性身心反应,如睡眠问题。有报道指出用不同应

对方式应对职业紧张的高原武装警察的应激身心

反应不同[1],但对监狱警察有关研究未见报道。为

了解监狱警察的睡眠和应对方式的关系 , 本文采

用应对匹兹堡睡眠质量指数和应对方式问卷对广

东部分监狱警察进行了调查 , 以便对其心理、生理

保健提供有益的依据和心理健康教育提供科学有

效的参考。

1 对象与方法

1.1 对象

采用整群随机抽样 , 2002 年 - 2003 年抽取广

东省阳江、四会、东莞、怀集、连平和英德八所监狱

的全体监狱警察作为调查对象 , 总例数为 2500, 回

收有效问卷为 2093。年龄为 ( 32.78±7.98)岁 , 其

中≤35 岁 1461 人 (69.80% ), 35 岁以上 632 人

(30.20%);行政人员 404 人(19.30%), 后勤人员 241

人 (11.51%), 监区警察 1 448 人 (69.18%); 男 1674
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0.23)。不同性别、年龄和工作性质者的睡眠障碍和应对方式是有差异的。多元回归分析发现 , PSQI 分与自责和

合理化的得分成正相关 , 与解决问题和求助的得分成负相关。【结论】对监狱警察的应对方式的干预可能有助

于改善其睡眠质量。
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Abstract: 【Objective】 To study the relationship between sleep quality and personality in prison police

officers. 【Methods】 Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) and Eysenck personality Questionnaire (EPQ) were

evaluated the sleep status and personality of 2093 prison police officers of Guangdong Province Prison

Administration Bureau. 【Results】Their average score of PSQI was 7.10±3.68. 40.71% of them had sleep problem.

The sleep status of the policemen was bad than the policewomen. The sleep status were different among different

type of job. The score of PSQI was correlated positively with the score of N and negatively with the score of E.

【Conclusions】 The sleep quality of the prison police officers was serious. Their sleep quality is different with

character.
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人( 79.98%) ,女 419 人( 20.01%)。

1.2 评定工具和实施

匹兹堡睡眠质量指数(PSQI) [2]:该量表由 18 个

条目组成 7 个成份 , 划分为主观睡眠质量、入睡时

间、睡眠时间、睡眠效率、睡眠障碍、催眠药物和日

间功能障碍。每个成份按 0、1、2、3 来计分 , 7 个成

份得分累计为 PSQI 总分。PSQI 分范围为 0～21,以

7 分作为判断睡眠质量问题的界值 , PSQI 分>7 睡

眠质量差 ,≤7 睡眠质量好。肖计划编制的应对方

式问卷 [2]: 问卷有 62 个题项 , 每题只有两个答案 ,

选择“是”记 1 分 , “否”记 0 分 , 其中有 4 题反向记

分。评定时行集体测试。施测人员在场指导 ,要求

被测对象独立完成 ,量表完成后当场收回。

1.3 统计学处理

测验结果进行频数分布统计、t 检验、方差分

析、χ2检验、q 检验和多重线性回归分析。统计软件

采用 SPSS 11.0 版软件包。

2 结 果

2.1 监狱警察 PSQI 分分析

监狱警察 PSQI 总分 0～21, 均分为 7.10 ( S=

3.68)。对不同性别、不同年龄监狱警察的 PSQI 总

分进行 t 检验 , 见表 1。对不同工作性质的监狱警

察的 PSQI 总分进行方差分析 , 见表 1, 发现差异

有统计学意义 , q 检验发现行政人员与监区警察之

间的差异有统计学意义 (P< 0.05), 监区警察的得

分较高。

2.2 监狱警察睡眠问题发生率分析

以 PSQI >7 作为判断睡眠质量问题的标准 ,

则 40.71% (852 人)的监狱警察有睡眠质量问题。

对不同性别、不同年龄监狱警察的睡眠问题发生

率进行 χ2检验 ,见表 1。对不同工作性质的监狱警

察的睡眠问题发生率进行 χ2检验 , 发现差异有统

计学意义(χ2=271.78, P< 0.0001), 其中后勤人员与

监区警察之间的差异无统计学意义 (χ2=0.34, P=

0.84), 行政人员与后勤人员、监区警察之间的差异

有统计学意义(χ2=7.87, P=0.005),行政人员的睡眠

问题发生率较低。

2.3 监狱警察应对方式的特点

各种应对方式得分依次为解决问题 ( 0.65±

0.16)、求助( 0.53±0.23)、退避( 0.52±0.18)、合理化

( 0.45±0.20)、幻想 ( 0.40±0.21) 和自责 ( 0.29±

0.20)。对不同性别、不同年龄监狱警察的应对方

式的各因子得分进行 t 检验 , 见表 1。对不同工作

性质的监狱警察的应对方式的各因子得分进行方

差分析 , 见表 1。现解决问题、自责和合理化不同

工作性质之间的差异有统计学意义 , q 检验发现解

决问题因子后勤警察的得分较行政和监区警察

低 , 自责和合理化则是后勤警察的得分较行政和

监区的高。

2.4 监狱警察睡眠质量与应对方式的相关因素

以 PSQI>7 作为判断睡眠质量问题的标准把

监狱警察分为有和无睡眠问题两组 , 对其应对方

式的各因子得分进行 t 检验 , 得到 4 个有统计学

意义的变量。以 PSQI 分( Y)为因变量 ,以其应对方

式的六个分量表为自变量进行多元回归分析 , 在

α=0.05 时 , 得方程 Y=7.71+2.72X2- 2.97X1+2.29X6-

表 1 不同性别、年龄、工作性质监狱警察的 PSQI 总分、睡眠问题以及应对方式的比较

Table 1 Different types of prison police officers and their score of PSQI, sleep quality, and personality

n

Score- of PSQI

With SP

Without SP

Solve SP

Self blame

Ask for help

Fantasy

Escapism

Rationalize

Male

1674

7.18±3.59

698(41.70%)

976(58.30%)

0.66±0.16

0.29±0.19

0.52±0.22

0.40±0.21

0.52±0.18

0.45±0.20

Female

419

7.18±3.591)

152(36.28%)1)

267(63.72%)

0.63±0.182)

0.29±0.20

0.55±0.231)

0.40±0.20

0.51±0.17

0.44±0.18

≤35

1461

7.11±3.64

592(40.52%)

869(59348%)

0.65±0.17

0.29±0.19

0.54±0.23

0.40±0.21

0.50±0.18

0.43±0.19

>35

632

7.04±3.70

259(40.98%)

373(59.12%)

0.66±0.16

0.31±0.201)

0.51±0.222)

0.40±0.21

0.55±0.172)

0.50±0.192)

Administrator

404

6.54±3.74

139(34.40%)

265(65.60%)

0.65±0.16

0.27±0.19

0.54±0.23

0.40±0.21

0.51±0.17

0.45±0.18

Logistics

241

6.92±3.81

100(41.49%)

141(58.51%)

0.62±0.17

0.33±0.21

0.51±0.22

0.42±0.20

0.54±0.18

0.49±0.20

Prison police

1448

7.28±3.642)

610(42.13%)2)

848(57.87%)

0.66±0.161)

0.29±0.192)

0.53±0.23

0.40±0.21

0.51±0.18

0.44±0.202)

Gender Age Kinds of work

SP: sleep problems; 1) P< 0.05; 2) P< 0.01
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0.90X3( F=55.29, P=0.000) , 其中 X1 为解决问题 ,

X2为自责 , X3为请求帮助 , X6为合理化。

3 讨 论

监狱警察的睡眠情况差于一般人群 (发生率

高于深圳市民的 10.8%, !2=271.78, P< 0.001)和生
理心理负荷较大的特殊职业[飞行员 PSQI 得分为

( 5.20±3.20) [3], t=23.42, P< 0.001]。这可能与监狱

警察的职业特点有关。监狱警察工作涉及面广 ,处

在直面罪恶的第一线 , 经常处于高度警惕状态而

导致心理压力过重 ; 其次是监狱警察的任务广泛

而繁重 , 加班加点 , 又经常要应付一些突发性事

件 , 吃无定量 , 睡无定时 , 致使“生物钟”遭受破坏。

此外 , 加上还有来自社会和家庭等方面的诸多压

力 ,必然造成严重的心理负荷 ,出现睡眠障碍。

与女监狱警察相比 , 男警的 PSQI 分较高 , 睡

眠问题发生率也较高 , 这提示男警的睡眠状况差

于女警 , 与普遍认为两性的睡眠障碍无差异或女

性稍差不相符[4- 7];可能是因为样本来自男子监狱 ,

男警所承受的压力较大有关。≤35 岁和 35 岁以上

的监狱警察的 PSQI 分和睡眠问题发生率均无差

异 ,与国内的研究报道相符[5]。

PSQI 分监区警察高于行政人员 , 睡眠问题发

生率监区警察和后勤人员高于行政人员 , 提示不

同工作性质的监狱警察的睡眠状况有差异 , 以监

区警察为差 , 后勤人员其次 , 行政人员较好。这可

能因为监区警察与犯人接触比较多 , 时时要注意

犯人的违纪行为 , 工作压力比较大 , 而且需要轮夜

值班 , 而睡眠障碍较明显 ;而后勤工作是属于相对

不受重视的岗位 , 且与监狱外的社会接触较多 , 承

受较多来自社会上的压力 , 导致睡眠障碍也不少 ;

行政人员作为管理者 , 较少接触犯人 , 承受的直接

压力相对较少 ,从而出现睡眠障碍较轻。

监狱警察最常用解决问题和求助的应对方

式 ,也就是说他们较多地使用成熟的应对方式。本

研究还发现男警的解决问题得分较高、求助的得

分较低 , 这提示了不同性别的监狱警察运用成熟

的应对方式时男警较多地使用了解决问题 , 而女

警较多地使用求助。≤35 岁的监狱警察的自责、

退避和合理化得分较低 , 求助得分较高 , 提示 35

岁以下的监狱警察比 35 岁以上运用成熟型应对

方式的能力要强 , 与李氏报道的列车乘务员随着

年龄的增加 , 消极应对方式更为明显相一致 [8], 这

可能是因为相对封闭而稳定单调的生活使人们的

应对方式渐趋不成熟和保守消极。解决问题因子

后勤警察的得分较行政和监区警察低 , 自责和合

理化则是后勤警察的得分较行政和监区的高 , 这

提示后勤警察运用成熟的应对方式较少而采用不

成熟和混合型的应对方式较多。

本研究发现有睡眠问题的监狱警察的解决问

题和求助得分较低 , 而自责、幻想、退避和合理化

得分较高 , 多元回归分析发现 , PSQI 分与自责和

合理化的得分成正相关 , 与解决问题和求助的得

分成负相关 , 即睡眠问题越严重的警察越少采用

成熟的应对方式 , 而较多地采用不成熟和混合的

应对方式。这提示了对监狱警察进行心理健康教

育和心理干预 , 以利于其较多地采用成熟的应对

方式 ,可能有助于改善其睡眠状况。
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